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□ 王喆

1921年7月的一个夜晚，中国共产党第
一次全国代表大会在上海法租界的一座二
层小楼中秘密开幕，一个以马克思列宁主义
为行动指南的，完全新式的无产阶级政党诞
生了。

这是开天辟地的大事变！这一大事
变，犹如擎起一把熊熊火炬，给近代饱受
战乱、灾难深重的中国人民带来了光明和
希望。

近代以后，为了挽救中国危亡的命运，
各种救国方案轮番出台，都以失败而告
终。但中国的先进分子，却从未停下探寻
救国救民出路的脚步。在中国的北方，一
位河北乐亭的知识分子胸怀救国之志，迫
切渴望拯救如一盘散沙的中国于水火。他
就是李大钊。

1917年11月，俄国“十月革命”爆发。
留学日本时就已接触到马克思主义学说的
李大钊心情激动，在《布尔什维主义的胜利》
中写道：“人道的警钟响了！自由的曙光现
了！试看将来的环球，必是赤旗的世界！”李
大钊以马克思主义点燃人心，照亮了中国人
民前进的方向。

1920年的春天，中共早期活动家、语言
学家陈望道，悄悄回到浙江省义乌分水塘的
老家。为早日完成《共产党宣言》的翻译工
作，陈望道在老宅的一间柴房里“安营扎
寨”。两条板凳，一块门板，搭成了一张简陋

的书桌，白天翻译，晚上他就睡在门板上，日
夜不离这间柴房。陈望道之子陈振新后来
回忆道：“没几天，我父亲就瘦了一圈。当时
他母亲心里很着急，于是就去弄了点糯米，
然后包了几个粽子，再配了一点我们盛产的
红糖。过一会儿，她进去收拾碗碟，一看红
糖动都没动，再一看他嘴巴上都是黑乎乎
的。”原来，太过专心的陈望道，竟错把墨汁当
红糖蘸，还说“够甜，够甜了”“真理的味道非
常甜”。

1920年8月，《共产党宣言》中文全译
本出版。一批又一批身怀济世救民理想
的青年，通过《共产党宣言》学习了解马克
思主义，迅速成长起来。他们坚定了马克
思主义，信仰了马克思主义，传播马克思
主义，把马克思主义与中国工人运动结合
起来，使中国共产党有了无产阶级的阶级
基础。

1921年7月23日，中国共产党第一次
全国代表大会在上海法租界望志路106号
开幕。

1921年7月30日，代表们像往常一样
准备继续展开第六次会议时，一个身穿灰
布长衫、面容陌生的中年男子突然闯了进
来。这位不速之客的出现，立即引起了大
家的警觉。共产国际代表马林有着丰富
的秘密工作经验，当机立断建议停止会
议，撤离会场。不出所料，不到一刻钟，望

志路陡然响起警铃声，会场被法租界的巡
捕包围了。

由于会场受到暗探注意和法租界巡捕
的搜查，最后一天的会议肯定无法在上海
继续举行了。李达的夫人王会悟提议，到
离上海不远的嘉兴去开会。代表们觉得王
会悟的建议很妥当，于是分批转移到嘉兴
南湖继续开会。在南湖上，代表们登上了
一条单夹弄红色画舫，最后一天的会议继
续召开。

会议通过了《中国共产党第一个纲领》
和《中国共产党第一个决议》。纲领中写道，
“本党定名为‘中国共产党’”，明确“革命军
队必须与无产阶级一起推翻资本家阶级的
政权”，“承认无产阶级专政，直到阶级斗争
结束”，“消灭资本家私有制”以及“联合第三
国际”。

参加会议的人员中，最年长的何叔衡不
过45岁，最年轻的刘仁静只有19岁，全员
平均年龄约为28岁。以后改变整个中国面
貌的中国共产党，最初就是由这样一些年
轻人建立起来的。

中国共产党立志于中华民族千秋伟
业，回首过去，展望未来，有中国共产党的
坚强领导，有全国各族人民的紧密团结，全
面建成社会主义现代化强国的目标一定能
够实现，中华民族伟大复兴的中国梦一定
能够实现。

上飞公司打造高素质专业化党务工作者队伍
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1921，开天辟地！
外场员工迎来“移动之家”

近日，中国商飞公司工会职工移动驿站在试飞外场投入使用。这座“移动之家”
使用标准海运集装箱改造，内部配备座椅、空调、微波炉、简易医药箱等设施，改善了
外场试飞人员的休息环境。 余创 摄影报道

▲ 谈心谈话、询问近况
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习近平总书记强调，要建设高
素质、专业化的党务干部队伍，把党
务干部培养成为政治上的明白人、
党建工作的内行人、干部职工的贴
心人。在基层党建工作实践中，党务
工作者不仅是推动事业发展的中坚
力量，更是落实“党的一切工作到支
部”的关键保障。近年来，上飞公司党
委始终高度重视党务工作者队伍建
设，坚持将政治历练、实践锻炼和专
业培训贯穿培养全过程，不断完善体
制机制、创新培养方式，着力打造政
治素质过硬、业务水平高、作风优良
的党务工作者队伍，为公司党建工作
高质量发展提供了坚强有力的组织
保障。

时间镌刻传奇，奋斗创造历史。
我们迎来中国共产党成立104周年。

从兴业路到复兴路，从小小红
船到巍巍巨轮，一个历经风雨、千锤
百炼的马克思主义执政党初心如
磐、信念更坚，正带领亿万人民向着
强国建设、民族复兴的目标凯歌行
进，书写荡气回肠的时代新篇。

这新篇里，有化危机、闯难关、应
变局的从容与勇毅。面对深刻变化
的内部条件，我们在综合施策中创造
机遇、赢得主动。面对纷繁复杂的外
部环境，我们以高质量发展的确定性
应对各种不确定性。

这新篇里，有无惧任何风浪的
信心和底气。党和人民始终站在一
起、想在一起、干在一起，多少激流
险滩，多少关隘沟坎，都动摇不了我
们创造幸福美好生活的钢铁意志，
都阻挡不了我们推进中国式现代化
的铿锵步伐。

实践是最好的试金石。习近平
总书记深刻指出：“只要我们坚定信
念信心不动摇，直面矛盾问题不回
避，应对风险挑战不退缩，就一定能
够打开改革发展新天地！”

一百多年来的苦难辉煌，新时代
以来的砥砺奋进，今年以来的应变求
变，深刻启示我们：党中央集中统一
领导是我们不断取得胜利的根本所
在，“两个确立”对于我们应对各种风
险挑战、推进中国式现代化具有决定
性意义，14亿多人民心往一处想、劲
往一处使，就没有干不成的事。

回望历史，中国的面貌、中华民
族的面貌、中国人民的面貌、中国共
产党的面貌发生了前所未有的变化；
眺望未来，决胜“十四五”、阔步新征
程，我们有信心、更有能力实现长期
稳定发展、迈向伟大复兴。

当此全党上下庆祝党的生日的
庄严时刻，当此世界百年变局加速演
进、我们前进道路上还面临许多风险挑战之际，尤需
叩问初心、振奋精神，从党的奋斗历史和中国共产党
精神谱系中汲取不竭力量，以优良作风凝心聚力、干
事创业，以昂扬斗志走好新时代的长征路。

理想信念是立党兴党之基，也是党员干部安
身立命之本。从“革命理想高于天”的红军将士，
到发扬“两弹一星”精神的科技工作者，再到“请党
放心、强国有我”的新时代青年，坚定的理想信念、
执着的真理追求，正是我们战胜一切艰难险阻的
密码。

新的征程上，把坚定理想信念作为终身课题，不
论时代如何变化，不论条件如何变化，自觉做习近平
新时代中国特色社会主义思想的坚定信仰者和忠实
实践者，树立不负人民的家国情怀、追求崇高的思想
境界、增强过硬的担当本领，知难而进、迎难而上、敢
于斗争，才能经得起大浪淘沙的考验，创造经得起历
史和人民检验的实绩。

据《人民日报》

聚焦队伍建设
选优配强，激发基层党建新动能

在队伍建设上，上飞公司坚持严把政治
标准和能力关口，紧紧围绕企业新时期发展
的实际需求，不断优化党务干部队伍结构，按
照不少于在岗职工总数1%配备党务工作者。

截至2025年2月底，上飞公司专兼职党务工
作者达683人。这支队伍中，既有经验丰富的
一线业务骨干，也有能力突出的年轻党员，为
党务工作者队伍持续注入新鲜血液与活力。

与此同时，管理机制的同步升级也在
加速推进。上飞公司修订出台了关于基层
党建工作室和专职党建干事的管理办法，
进一步明确岗位职责、考核内容，建立系统
的岗位质量培训机制，为党务干部成长提
供清晰“路线图”。此外，推行“一对多”联系

机制，定期组织专职党建干部深入各支部，
对接业务、精准指导、相互带教，持续激发
队伍内生动力。每逢“七一”，还大力表彰一
批表现突出的党务工作者，在全公司营造
向身边榜样学习、向先进典型看齐的浓厚
氛围。

聚焦能力提升
靶向培训，补齐短板

为帮助新任党务工作者快速成长，上飞
公司配备了《党支部工作实操手册》，并编制
《党务规范指导手册》，内容涵盖支部建设、
党员发展、换届选举、党费收缴等基础知识
和流程规范，为党务工作者提供“随手查、随
学用”的操作范本。

在培训体系升级方面，坚持“干什么学
什么，缺什么补什么”的原则，把党务工作
者培训纳入年度教育计划，持续实施专兼
职党务干部集中轮训。针对短板弱项，设计
有针对性的学习课程，实现分层分类、精准
提升。各级党组织定期举办学习沙龙和业
务论坛，围绕党建课题、组织生活、创新方
法等实际需求分享经验，大家互学互鉴、共
同进步。

此外，党委工作部牵头开展分类指导，对
混合所有制企业、直属党支部等开展驻点帮
扶、现场答疑，针对问题，及时帮助整改，让工
作更加规范高效。

聚焦经验交流
对标先进，凝聚奋进合力

在定期召开的党建专题例会上，有关负
责人现场听取问题、集中解答，推动经验互
通、激发思想碰撞。围绕“两型融合”推进，组
织党务干部深入C919事业部、C909事业部等
部门，对新任党小组组长工作开展情况调研，
及时掌握一线需求，帮助解决具体难题。

此外，上飞公司还不断强化督导考核长
效机制，每月印发党建工作要点，细化重点任
务，规划各党支部“作战图”，坚持“两个一
查”、月度督查机制，将任务落实情况纳入考
评，以督促干、以查促改。围绕能力提升，党务
干部们积极参加“党务宣讲”“微宣讲竞赛”
“支部业务比拼”等活动，在比拼中激发干劲，
在舞台上展示风采，涌现出一批业务能力突
出、群众认可的党务骨干。

通过督导、竞赛、典型选树等多措并举，
党务队伍形成了比学赶超的新风尚。广大党
务干部在交流中找差距、在实操中补短板、在
学习中学标杆，队伍活力明显增强，奋进合力
不断汇聚。

从选拔培养到理论学习，从业务培训到
机制创新，上飞公司持续发力，努力锻造出一
支政治坚定、高效稳定、充满活力的党务工作
者队伍，让他们成为推动企业创新发展的“红
色引擎”。


