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“下位法服从于上位法”。《民用航空法》《安全生
产法》等服从于《宪法》，各类法律相互作用、相
互组合，共同促进我国航空事业的发展，促进民
航的安全、效率、便捷、有序，促进航空器、导航、
机场等设施设备技术的进步。
对于企业而言，如何下沉落实安全法律、

如何用制度保障安全运行、助力高质量发
展？首先，需要航空公司对运行业务范围的
法律法规进行充分研究并做好手册转化，建
立企业内标准化的制度体系是坚守底线的根
本前提；其次，需要对规章中的安全要求进行
适当的、可操作范围内的拔高，推动安全运行

的达成和安全管理水平的提升，从而有效防
止、减少事故的发生。
作为新时代的民航人，我们应该更加理性、

客观地看待当下国内外的形势，充分认识自身
优势和发展差距。在民航“安全革命”这条道路
上，注定不会是一帆风顺的，我们可能永远无法
规避事故的发生，但我们要依托时代进步，依托
组织手段、科技手段去降低事故发生的频次，通
过做好民航精细化管理，营造安全文化氛围，强
化体系责任落实，稳步实现民航“十四五”规划，
让“安全革命”助力民航高质量发展，为谱写交
通强国建设民航新篇章贡献力量。

（作者单位：华夏航空）

以“安全革命”助力高质量发展

从即日起到12月底，中国东方航空推出
乘坐C919和ARJ21航班，享100%双倍累积里
程积分活动。
根据活动规则，东方万里行会员在活动期

间搭乘航班代号为MU/FM，且由MU/FM实际
承运的C919或ARJ21机型所涉及航班及舱位
（A、O、X等免票舱位除外），即可获得“双倍年
消费金额”“双倍里程积分”两项奖励。
据了解，“年消费金额”是东方万里行会员

定级的重要参考依据，东航根据旅客最近一年
的消费金额确定会员等级，普通会员等级为一
星至六星，再往上则是银卡、金卡、白金卡会
员。“里程积分”则根据旅客购票金额乘以会员
相应等级的系数，得出乘坐一次航班可获里程
积分奖励数额，会员等级越高系数越大，一星会
员系数为0.24，银卡会员系数为0.96，白金卡会
员系数则为1.12，另外对于在东航官网和95530

购票的旅客还有额外10%的系数奖励。
近期，东航MU9197航班从上海虹桥至成都

天府的最低含税票价为R舱1629元，可累积“年
消费金额”3258元，普通一星会员最多可累积
“里程积分”约860分，白金卡会员则最多可累积
“里程积分”约4014分（获得里程积分以东航实
际发放为准，上述“里程积分”未计算白金卡、金
卡、银卡会员额外奖励里程积分）。根据东航的
积分兑换规则，性价比较高的上海至青岛航线，
单程经济舱需6000积分，公务舱需8000积分，一
名白金卡旅客飞虹桥至天府一个往返获得的里
程积分，足够兑换一张公务舱机票。

7月前，东航曾针对旗下所有航班推出“双
倍里程积分”活动。而针对特定机型的相关优
惠此次活动为首次推出。

左图为东航近日发布的C919执飞航班7月
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本报独家解读东航C919和ARJ21航班积分奖励活动

虹桥-天府一个往返或可 一张公务舱票“赚”
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以人民为中心，把为职工服务办事作为关键
任务。上飞公司牢固树立以职工为中心的发展思
想，对职工群众密切关注的实际需求紧盯不放，制
定10件服务职工实事项目并发布实施，以实干实
绩实效托起职工群众“稳稳的幸福”。

改造升级厂区内

职工食宿场所设施环境

落实民生保障措施，最关键的是聚焦职工需
求，实施一批改造升级厂区内食宿场所设施环境
的项目工程。年初，上飞公司在浦东基地大飞机
梦栖园3号楼启用梦栖餐厅，丰富各类菜品并实
现了“桌餐线上预订”。后续，将重点在“改善大场
基地的生活配套条件”上下功夫，进一步满足大场
职工的日常生活需求。
一方面，在大场基地一号门生活区开展公

共浴室改造工作，建成后将为大场基地招待
所、倒班宿舍等职工提供淋浴服务。另一方
面，在大场基地205大楼一楼西侧开展咖啡轻
食吧项目改造工作，通过项目CMOS系统经济
技术论证、发展规划部下发任务单，目前已在
施工中，预计第三季度正式开业，将提升大场
基地职工的工作生活质量水平。

在厂区合理布设过滤直饮水设备

“作为管理部门的工作人员，也想随时随
地在办公楼喝到温水呀！”今年年初职代会上，
许多职工代表提出增加直饮水设备的需求，此
前设施工程部已在浦东基地 C919事业部、
ARJ21事业部、维修交付中心等车间现场增设
7台直饮水设备，在此基础上，2023年直饮水
设备将“全面铺开”。根据上飞公司相关制度
流程，由归口管理部门组织统计、梳理各需求
部门直饮水设备的实际需求，审核并出具方
案、预算后，由各需求部门通过CMOS系统提

出立项申请，待审批通过后进行实施，预计可
增加30余台直饮水设备。

建设浦东基地多功能室内运动场所

截至今年6月，上飞公司室内运动场所共
有2个职工健身驿站，分别位于浦东基地梦栖
园和大场基地205大楼一楼。为解决职工提出
的多样化体育活动诉求，工会将协同发展规划
部、设施工程部前往上海黄兴体育公园等类似
体育场所开展实地调研，从科学、经济、合理的
角度出发，计划在浦东基地增设运动场所，计划
设置2片篮球场、1片排球场和1片网球场，方
便职工开展篮球、羽毛球、网球等体育项目，大
大提高职工运动的舒适感。

开展健康类讲座

并为车间现场配备血氧仪

“体检结果有一项指标偏高，想找医生问问具
体原因。”“车间干活比较忙，能不能在现场也配备
一些可以随时自检自测的血氧仪？”“想了解关于
颈椎保护或者心血管保护方面的健康知识。”……
公司办公室了解职工需求后，细谋划、快

行动：为ARJ21事业部、C919事业部、维修交
付中心等车间现场配备16台血氧仪，最大程
度为职工提供血氧饱和自测医疗服务；邀请
瑞金医院心内科、消化内科等8个科室专家走
进公司，为400余人次职工提供上门健康讲
座、咨询及问诊（见右下图）。后续，将持续性
邀请知名医院医生专家走进公司，常态化为
职工开展主题健康类讲座，打通职工健康服
务的“最后一公里”。

开展职工家属和退休职工

走进大飞机活动

筑梦上飞，你我同行。大飞机事业的发展
离不开职工的辛勤工作，更离不开职工家属的

后方支持以及退休职工的深情关切。一方面，
通过开展“职工家属走进大飞机”活动，让职工
家属了解和感受大飞机事业的发展，形成共同
推动大飞机事业发展的强大动力。日前，制造
工程技术中心等部门相继开展“职工家属走进
大飞机”活动，进一步促进职工家属对大飞机事
业的理解和认可。另一方面，持续关心关爱好
退休职工，组织开展退休职工走进大飞机活动，
与退休职工共忆往昔峥嵘岁月，一同创造历史、
见证时代、分享成果。

改造升级大场厂区图书馆

大场图书馆位于大场基地205大楼中厅，原
为上飞科技馆（公司展览馆），建筑用地约800
平方米，最初于2009年开馆投入使用。目前，
馆内设施设备较为陈旧，信息化程度不高，无法
有效满足广大职工的文化提升需要，将对其进
行改造升级。在考量场地位置、公司文化、项目
定位等综合因素后，计划将新“大场图书馆”打
造成为中国商飞公司内“知识、交流、服务”综合
平台。改造后的新馆将在原有文献馆藏的基础
上，增设办公/分享区和特色书屋，前者为职工
提供新的独立办公场所，后者以党建文化为主
题，可用于组织党建活动。待建成后，文献馆藏
区也将焕然一新，新馆总藏书量约1.5万册，最
大可容纳约100人，预计第四季度正式开馆，为
职工提供更好的阅读体验。

增加充电桩数量

及优化充电桩使用效率

“今天开车到公司，有没有‘抢到’充电桩？”
“趁着午饭时间，要赶快去停车场看看有没有空闲
出来的充电桩。”……
自2015年起，上飞公司每年陆续新建汽车

充电桩，但伴随着职工的新能源汽车数量、功
率等需求的增加，公司的充电桩常常供不应
求。2023年，针对职工此项需求，公司将在现
有充电桩的基础上，一方面增加数量，安装功
率较大的快充充电桩，另一方面加强管理，定
期开展检查维修，提高充电桩使用率。经过全
面科学地估算，年内计划在浦东基地各生产车
间附近增设新能源充电桩116个，2号楼停车
场光伏改造区域增设新能源充电桩175个，6
号楼前新建停车场新增新能源充电桩50个；
大场基地增设新能源充电桩80个，其中地下
车库16个，地面64个。

优化并改建浦东基地停车场

和道路安全设施

厂区停车安全和道路安全关乎到每位职
工的安全利益，也关乎整个公司的和谐稳定。
年初，工会通过职代会、微信公众号等途径广
泛搜集职工意见，汇总选出职工关注度较高的

厂区安全设施需求，并与公司办公室等职能部
门进行沟通，计划对浦东基地C12西侧停车场
进行地面硬化处理、在浦东基地A02南侧停车
场增建光伏板顶棚、加装厂区内道路安全警示
标志、整改浦东基地A区进行人行道线和黄闪
灯设施等，通过一系列精准有效的措施，全面
强化厂区停车和道路安全管理。

开发民主管理平台App

有问必答、持续优化，上飞人也可以拥有自己
的“知乎”平台。围绕“全员参与、全员共享、全员
完善”的工作目标，今年将打造全新的民主管理工
作载体，并嵌入蓝信“商飞大脑”平台。该民主管
理平台将由5G工业创新中心研发完成，主要从监
督类、提案类、咨询类三大模块构建方便快捷灵活
的线上渠道，实现提交办理、跟踪反馈、检索问题、
监督提升等功能，最大程度畅通全体职工民主管
理参与渠道。

完善卫生间设施

卫生间里的“小细节”，往往体现着对职工群
众的“大关怀”。为进一步提升厂区卫生间设施的
便捷度，为职工群众打造干净舒适的良好环境，根
据职工需求，将改建公司内的卫生设施——在厕
所内增加安全扶手，充分满足体弱、孕期等特殊时
期女职工的需求。

上飞公司推出 10 件 服 务 职工实事项目计划

以实干实绩实效托起职工群众“稳稳的幸福”


