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弘扬伟大建党精神为“两个建成”目标不懈奋斗
中国商飞公司组织基层党组织书记到瑞金开展轮训

“踏着先烈鲜血前进。”在聆听了革命先

烈浴血奋战的英勇事迹、亲眼见到当年红军

战斗和生活过的历史遗迹、体验重走长征路

的艰辛后，上飞公司航空制造技术研究所党

支部书记曹军侠更加深刻感悟到这句话的

重量。对于他来说，这段时间的经历既是一

场心灵的震撼，也是一次精神的洗礼。与曹

军侠有着同样心情的还有 24 名来自中国商

飞各条战线的党组织书记。2022 年 11 月 15
日，他们从上海出发，奔赴红色故都、共和国

摇篮、中央红军长征出发地——江西瑞金，

参加由商飞党校组织实施的中国商飞公司

2022 年第 6 期党组织书记培训班。

培训班在一场党的二十大精神专题辅

导讲座中开启，在随后革命旧址现场教学、

特色微党课、重走长征路体验教学等一系列

丰富多彩而生动活泼的教学活动中，学员们

也对如何落实党的二十大精神有了更深的

理解。大家纷纷表示，大飞机事业承载着国

家意志、民族梦想和人民期盼。大飞机创业

精神与苏区精神一样，都是伟大建党精神的

历史延续和创新发展。当前和今后一个时

期，学习宣传贯彻党的二十大精神是全党全

国的首要政治任务。公司全体党员更要追

根溯源，赓续红色血脉，倍加珍惜大飞机事

业现在来之不易的良好局面，继续发扬“四

个长期”精神，继续攻坚“大飞机梦”，为“两

个建成”目标不懈奋斗。

“红色江山来之不易，绿水青
山仍需奋斗”

11 月 16 日，公司采购与供应商管理部党

支部书记陈亚红跟随大家一起来到叶坪革

命旧址群，参观一苏大会址，在红军广场向

红军烈士塔敬献花篮。走过一张张革命历

史画卷，听过一个个感人的英雄事迹，他的

思绪不断被拉回到 90 多年前的红色岁月。

“党和红军的成长历程极其艰辛和悲壮，我

们现在的幸福生活真是来之不易”。面对革

命先烈用鲜血和生命打下的江山，回顾新时

代十年，经过艰苦卓绝的努力，党和国家事

业取得的辉煌成就，陈亚红表示，“我们要守

住江山、守好江山、稳住江山，对于大飞机人

来说就是要确保飞机安全，确保商业成功，

确保大飞机事业延续而有竞争力。”

客服公司党委副书记陆峥对瑞金叶坪

革命旧址群中的中华苏维埃共和国科普史

料陈列馆印象十分深刻，“在极端困难的条

件下，党领导一大批有文化的红军将士和苏

区干部走进农户、田间地头、学校和连队开

展卫生健康、农业技术、军事科技等科学普

及活动”，“坚定信念、刻苦钻研、团结协作、

一心为民、实事求是、争创一流”的苏区科普

精神使他倍受鼓舞，“这为我们攀登科学高

峰、实现科技自立自强、实现‘两保四高’年

度目标提供了榜样和动力。”

尽管在课本、影视等作品上看到听到过

红军及老区的革命故事，但通过华屋红军村

的现场教学，了解到当时仅有 43 户人家的

华屋，17 位青年先后应征入伍支援前线最终

壮烈牺牲的故事后，公司系统工程与项目管

理部党总支副书记赵春玲还是被老一辈革

命家在危难岁月中的坚定信念和战斗精神

所震撼。她表示，大飞机事业虽然面临各种

严峻的挑战，但再难也难不过红军当年所面

临的艰难困苦，再难也难不过革命前辈抛头

颅洒热血的代价，我们一定要不畏困难，为

大飞机事业奋力拼搏。

培训第二天，“往返 5 公里、爬两座云石

山”的长征路让大家都感受到了艰苦和疲

惫。“我们还是在休息充足、吃饱喝足、衣装齐

整的情况下进行的，可以想象 80 多年前红军

将士们，在那么艰苦的条件下，毅然决然走上

长征路，该有多么大的勇气和担当。”试飞中

心纪委书记戴航切切实实地感受到“红色江

山来之不易，绿水青山仍需奋斗”。他表示，

将牢记党的二十大提出的“务必不忘初心、牢

记使命，务必谦虚谨慎、艰苦奋斗，务必敢于

斗争、善于斗争”，在新征程上，摄取红色精神

力量，树立必胜信心，用不给自己留后路的自

我革命，尽职尽责尽心尽力。

是什么让这样一个优秀的
人，舍弃安逸、安全、甚至最宝贵
的生命，投入到党的工作中？就
是信仰和信念

在参观叶坪革命旧址群时，看到伫立在

广场上的墓碑，听到革命先烈们的英雄事

迹，伊顿上飞（上海）航空管路制造有限公司

党支部书记田野仿佛置身于中华苏维埃共

和国成立之时的场景中。在缅怀革命先烈

的同时，他感受到坚定理想信念的力量，“我

们被感动着也思考着，如今生活在新时代，

我们更要加发扬党的革命精神，坚定理想信

念，不断增强责任意识、提升担当能力，立

足本职岗位，坚定不移地为大飞机事业努

力奋斗。”

说起微党课《信念的力量》中梁柏台的

故事，财务公司党总支部书记魏存平如数家

珍。“他 16 岁就立誓做一个‘许国大丈夫’。

为了信仰，远赴到莫斯科学习；为了瑞金，又

留下两个幼小的孩子在莫斯科，夫妇两人回

到瑞金；他是第一部红色宪法起草者，是人

民 政 权 的 第 一 位 司 法 部 长 和 第 一 位 检 察

长。红军长征的时候，他主动留下来坚持革

命，直至被害。”在那样的一个历史时期，是

什么让这样一个优秀的人，舍弃安逸、安全、

甚至最宝贵的生命，投入到党的工作中？魏

存平认为，就是信仰和信念。他认为只有建

设好一支信仰坚定、素质过硬的党员队伍，

才能克服前进中遇到的各种艰难险阻，百折

不挠，才能让中国的大飞机翱翔蓝天。

CR929 项目团队党总支部书记金赛君时

隔 17 年重访瑞金红都，看到叶坪革命旧址群

的宣讲规范、瑞金城市新貌、华屋村的脱贫攻

坚取得的成就，心中感慨万千，这也更加坚定

了他从事大型飞机研制的信心。他表示，为

研制出一款具有国际竞争力的宽体客机，要

逢山开路，遇水搭桥，只为成功想办法，不因

困难找借口，扎实推进各项工作。

“有盐同咸，无盐同淡”

瑞金沙坪坝红井旁镌刻着“吃水不忘挖

井人，时刻想念毛主席”。瑞金还有一首民

歌这样传唱：“有一个故事你听我讲，毛主席

给我开天窗，开出个天窗明又亮，共产党，就

是那天上的红太阳。”这些都是毛主席和共

产党人一心为民、心系群众的真实写照。

瑞金之行使美国公司党工委书记杨慧

敏对“以人为本，执政为民”的执政理念有了

更深刻的认识。她说，人民群众是我们党最

强大的后盾，服务人民是我们党永久立于不

败之地的根本。

公司法律部党支部书记唐绮霞看了微

党课《做群众的贴心人》，喝了红井中的水，

感悟到党和领袖一心为民、心系群众的情

怀，有了不一样的心境。她表示，革命先辈

们不因事小而不为，始终秉持为人民服务的

宗旨，我们也要做群众的贴心人，做好员工

的关心关爱工作。

商飞党校党支部书记唐炎华第一次来到

瑞金,重温了中华苏维埃共和国这段波澜壮

阔的历史，真切感受到革命先辈们革命理想

信念高于天，无论前方的道路多么坎坷和艰

难，毅然走上了一条为国家谋富强，为人民谋

幸福的革命道路。他认为，正是因为我们党

时刻把人民群众装在心里，时刻为了人民，才

能得到广大人民群众的衷心拥护，只有紧紧

依靠人民，才能战胜各种艰难险阻，从无到

有、从弱到强，建设繁荣富强的社会主义现代

化国家。

苏区历史上曾因经济封锁出现食盐供

应异常紧张的情况，红军战士与老百姓一起

过着“有盐同咸，无盐同淡”的艰苦生活。

C919 项目团队党总支部书记殷秀峰为革命

先烈与群众同甘共苦的情怀所感动，也对党

的二十大报告中提出的“人民就是江山，江

山就是人民”有了更真切的感悟，更加坚定

了人民立场，增强了群众观点。

把共产党人的激情干劲在大
飞机事业中永远传承下去

在沙洲坝苏区中央局旧址，当看到贺子

珍同志旧居墙壁上那张简陋的、打着一个大

补丁的农村旧式棉裤时，当听到为了革命他

们不得不把出生不久的孩子毛毛留给当地

老乡抚养，直到解放后也没有找到孩子下落

的时候，当听到贺子珍因为长征途中掩护战

友脑部中弹导致带来一生伤痛时，《大飞机》

杂志社党支部书记程福江内心久久不能平

静。“多少先烈、先辈们浴血牺牲，我们的党

走到今天，我们党领导我们的国家和人民发

展到今天，才创造了人类奇迹”，他表示，在

他们心里血液里骨子里行动里流淌的那些

东西不能因为岁月的流逝而流失，我们应坚

决弘扬伟的大建党精神，为着中华民族的伟

大复兴接续奋斗。

公司监察专员办公室副主任何哲听了

90 多年前华屋红军村的故事，又听当了 10 年

村支书的华书记讲述新时代红军村天翻地

覆的变化，村干部从过去被老百姓不欢迎到

笑脸迎，最主要的原因就是从最困难的群众

入手、从最突出的问题抓起、从最现实的群

众利益出发，把温暖送到了老百姓心坎上，

他认为这是“开天窗”红色精神的传承。作

为新时代的大飞机纪检监察干部，他表示要

按照习近平总书记“以人民为中心”的要求，

传承红色精神，把维护职工群众利益为己

任，立足职能职责，努力营造风清气正的干

事创业环境。

公司监察专员办公室党支部组织委员

张浩然从革命老区今昔发展对比、新农村建

设取得的卓越成效以及老百姓生活的翻天

覆地变化中，真切感受到革命精神的延续、

创业精神的延续。他表示，将认真履职尽

责，增强斗志、坚定决心，公平公正、无畏无

惧、矢志奉献，用实际行动诠释信仰和担当，

用工作实效保障党的精神、党的传统和共产

党人的激情干劲在大飞机事业中永远传承

下去。

商飞学苑 供图

决定业绩的往往不是环境，而是你自己的行动
假设你现在在加利福尼亚州圣迭戈

附近的太平洋上，准备向内陆进发。你

将开始一段长达 3000 英里（约 4800 公里）

的行程，从圣迭戈一直走到东北角的缅

因州。

在 第 一 天 ，你 前 行 20 英 里（约 32 公

里），走到乡下地区。

第二天，你前行20英里。而第三天，你

又前行 20 英里，进入酷热的沙漠地带。那

里烈日炎炎，气温超过 100 华氏度（约 37.8

摄氏度），你希望在你的帐篷里休息、乘

凉。但你不能，你必须起来，前行20英里。

你要保持速度，每天前行 20 英里。

然 后 ，天 气 变 得 凉 爽 起 来 。 在 舒 适

的 环 境 下 ，迎 着 微 风 ，你 可 以 走 得 更

远。但你并没有贸然前进，而是对自己

的状况进行了调整。你一如既往，前行

了 20 英里。

然后，你进入到风雪交加的科罗拉多

高山区，这里的气温低于零度，而你唯一

想要做的就是待在帐篷里。但你必须起

来，准备好一切，前行 20 英里。

你一直保持着这样一种速度——20

英里、20 英里、20 英里，然后进入平原区；

这里一片大好春光，你完全可以每天走四

五十英里。但你没有，你继续保持以前的

步伐，每天行进 20 英里。

最终，你抵达缅因州。

现在，假设有另一个人与你同一天从

圣迭戈出发。由于对此次行程感到兴奋，

他第一天就走了 40 英里。

第一天的长途跋涉让他感到筋疲力

尽，而第二天醒来之后遭遇的则是高达

100 华氏度的气温。他决定先在这里逗留

一段时间，等到天气凉爽起来再走。他

想：“在天气好起来之后，我会赶上的。”在

此次穿越美国西部地区时，他一直保持着

这种行进模式，即在天气好的时候多走一

段路，而在天气不好的时候，则躲在帐篷

里抱怨、等待。

在进入到科罗拉多高山区之前，他遇

上了大好的天气；这期间，他全力以赴，每

天前行四五十公里，以弥补先前落下的行

程。但之后，他在筋疲力尽时却遭遇了严

冬的暴风雪。恶劣的天气几乎让他付出

了生命的代价。他蜷缩在帐篷里，等待着

春天的到来。

在春天最终到来时，身体虚弱的他再

次踏上行程，踉踉跄跄地朝着缅因州方

向 跋 涉 而 去 。 在 他 进 入 堪 萨 斯 城 的 时

候，你已经靠着每天 20 英里的行程抵达

了缅因州。你获得了遥遥领先的胜利。

现在，我们可以把一段长途征程想象

成一家致力于实现增长的公司。我们可能

会认为，10 倍速公司会通过积极追逐增长

以及剧烈的、大规模的变革，来应对这个充

满各种新机会的、变幻多端的世界，一次又

一次地赶上并驾驭下一个大浪潮。是的，

它们的确在增长，它们的确在成长的过程

中追逐大好时机。但相比于 10 倍速公司，

那些不甚成功的对比组案例公司在追逐增

长上更加积极，而且所采取行动的规模更

大、程度更剧烈。10 倍速公司是我们所说

的日行 20 英里征程概念的典范，它们通过

长期的持续增长，稳健地实现了自己的业

绩目标，而对比组公司则不然。

日行 20 英里征程并不仅仅是一个哲

学理念，它与具体、明确、聪明且严格执行

的绩效机制有关，而这些机制可以确保你

不会偏离轨道。

日行 20 英里征程需要达到明确的业

绩标志，这是一个持续的、长期的过程。

它会导致两种类型的自我施加的不适：第

一，在困难条件下因坚定致力于高绩效而

带来的不适；第二，在良好条件下因保持

克制而带来的不适。

不管面临何种挑战，也不管面临何种

意外冲击，通过坚持日行 20 英里征程，你

会向你自己及你的企业证明，业绩并不是

由你所处的环境决定的，在很大程度上，

它是由你自己的行动决定的。

在多变的环境中，日行 20 英里征程者

拥有一种优势，世界越动荡，你就越需要

成为一个日行 20 英里征程者。

日行 20 英里征程并非 10 倍速案例公

司通过成功而获得的奢侈品，早在它们取

得巨大的成功之前，它们就已经开始践行

日行 20 英里征程了，而这自一开始就帮助

它们走上了成功之路。

摘自《选择卓越》


